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m Vielfaltiger Begriff
m Keine klare Definition

Definition

Motivation ist der Einfluss der Faktoren innere Kraft,
Durchhaltevermdgen, Anreize und Glaube auf das Verhalten.
Sie wird gesteuert durch Ziele, die sich Uber die Zeit &ndern
kénnen.
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m Exirinsische Motivation

m Gewonnen durch duBere Einfliisse
m Belohnung, Konkurrenzkampf, ...

m Intrinsische Motivation

m Gewonnen durch innere Faktoren
m Interesse, Gefallen, ...
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Hervorgerufen von

m Herausforderung

m Abgestimmte Aufgaben
m Lernwille und Wissensgewinn

m Neugierde

m Uberraschung
m Ungereimtheiten

m Kontrolle

m Mitbestimmung
m Vermittlung von Selbststandigkeit

m Fantasie

m Schaffen einer kreativen Situation
m Vermittelt Sinnhaftigkeit
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Gruppe 2 Gruppe 3
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m Motivation ist nicht direkt messbar

m Verhaltensindikatoren
m Themenwahl
m FleiB
m Zielstrebigkeit
m Erfolg
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Modell auf Basis der Eintelung der menschlichen Bedurfnisse
in finf Kategorien.

Selbstverwirklichung

ICH Bediirfnisse
Anerkennung / Geltung
Soziale Bediirfnisse
Freundschaft, Liebe, Gruppenzugehérigkeit

Sicherheitsbediirfnisse \

Materielle und berufliche Sicherheit, Wohnen, Arbeit
Grundbediirfnisse
Essen, Trinken, Schlafen

Bedirfnispyramide nach Abraham Harold Maslow (1908 - 1970)
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Modell auf Basis von drei BedUrfnissen.

Grundmotive nach McClelland

(mit besonders starkem Einfluss auf das Verhalten)

Motive, Wiinsche, Hoffnungen <::,>

Angste, Befiirchtungen

Zugehdrigkeit (Sicherheit, Zuwendung,
Geborgenheit, Freundschaft)
L, Beitrag beachten und integrieren

.. unbeliebt, zuriickgewiesen, isoliert,

ausgeschlossen, allein gelassen
Gefuhl: Wertlosigkeit

Macht (Kontrolle, Dominanz, Bedeutung,
Status, Einfluss, Kampf, Wettbewerb)
L in Entscheidungen einbinden

.. Kontrollverlust, unwichtig, abhangig,

unbedeutend, missachtet
Gefuhl: Ohnmacht

Leistung (Erfolg, Fortschritt, Kreativitat,
Abwechslung, Neugier, Fantasie
L Leistungen anerkennen

.. unfahig, schwach, erniedrigt, nutzlos,

dumm, ,Verlierer®, ,\Versager*
Gefluhl: Versagen
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Modell auf Basis der vier wesentlichen Bestandteile der
Motivation.

m Aufmerksamkeit

m Verwendung interessanter Inhalte
m Aufrechterhaltung der Neugierde

m Relevanz

m Aufzeigen von Nutzen
m Einordnung in den Gesamtstoff

m Zuversicht

m Erreichbarer Erfolg
m Klare Strukturierung

m Zufriedenheit
m Treffen von Erwartungen
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m Richtige Lernsituation schaffen

m Gemeinsames Vorwissen sicherstellen
m ...

m Intrinsisch motivieren

m Herausforderung
...



